
Планирование  

методической  

работы в нашей 

школе. 



Методические объединения 
1 

Творческие группы 5 



Методическая работа школы  
в форме творческих групп. 

Индивидуальные 
траектории 
развития 
личности. Инновационные 

подходы и 
технологии к 
преподаванию 
предметов. 

Творческая 
группа 
классных 
руководителей  



Творческая группа  работающая над 
созданием индивидуальные траекториий 
развития личности. 

Целевая установка 

- Работа с высоко мотивированными детьми  
- Работа с детьми с ОВЗ 
- Проектная деятельность 
- Развитие функциональной грамотности 



Творческая группа  работающая над 
инновационными подходами и 
методиками  преподавания предметов . 

Целевая установка 

- Педагогические технологии, методики. 
- Система оценивания. 
-  Способы мотивации. 
- Развитие функциональной грамотности 

 



1. Разделиться  

2.  Выбрать руководителей 



Наставничество 
Целью   наставничества  является  максимально 
 полное  раскрытие  потенциала личности 
наставляемого, необходимое для успешной 
личной и профессиональной 
самореализации,  а  также  создание  условий  
 для  формирования 
эффективной  системы  поддержки 
и  самоопределения.  
Быть наставником - это не просто повести 
молодого педагога за собой, а подтолкнуть его к 
выбору  индивидуального вектора развития, к 
определению собственного педагогического 
стиля, имиджа. 



Повышение квалификации 
Цель— повышение уровня 
теоретических знаний 
сотрудников, а также 
совершенствование 
практических навыков и 
умений, повышающихся в 
соответствии с 
требованиями 
государственных 
образовательных стандартов 
 
 

Направлено на 
ликвидацию 

профессиональных 
дефицитов. 

 
 



Аттестация 


